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REUNION DE NEGOCIACION SOBRE LA MODIFICACION DE LA
ORDEN REGULADORA DE LA SELECCION, FORMACION,
NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN CANTABRIA

El pasado viernes, 29 de septiembre, tuvo lugar una reunion de la Comision Técnica
para la negociacion sobre el Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
PRE/31/2013, de 18 de septiembre, reguladora de la seleccion, formacion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de
Justicia en Cantabria, presidida por el Director General de Justicia y con la asistencia
del Subdirector General de Justicia, de la Jefe del Servicio Social y de Personal y de
los representantes de CCOO, CSIF, STAJ y UGT

El Director General de Justicia abri6 el acto manifestando que en el borrador presentado por la administra-
cion se ha buscado una reforma que mejore la gestion de la bolsa de interinos, asimilandola a la de la Ad-
ministracion General, y en la que se prime, sobre cualquier otro mérito de los aspirantes, haber aprobado
examenes de los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos generales de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia. Al respecto, CCOO manifestd que, si bien compartimos que se debe dar una
especial valoracion al mérito de haber aprobado ejercicios de las oposiciones, ello no debe implicar una
devaluacion simultanea de la valoracion de otros méritos, y eso es precisamente lo que la administracion
ha hecho con su proyecto, pues no se limita a aumentar exponencialmente la puntuacién por examenes
aprobados, sino que ademas mantiene una limitacién del maximo de puntuacion que se puede obtener en el
apartado de experiencia y en el de formacion, y en este ultimo apartado, ademas, quiere imponer un limite
de cinco afios para que los diplomas de cursos de formacion puedan ser valorados

Durante la reunidn, nuestras manifestaciones, en resumen, fueron las siguientes:

Compatibilidad con la pertenencia a otras bolsas y traslados entre bolsas. Principio de reci-
procidad: se plantea un problema con el agravio comparativo que supone el hecho de que sea com-
patible la pertenencia a la bolsa de interinos de la Administracion de Justicia en Cantabria con la
pertenencia a la bolsa equivalente de cualquier otro ambito territorial mientras que en muchos am-
bitos territoriales se exige exclusividad. Por otro lado, la administracién quiere suprimir la posibili-
dad de que interinos de las bolsas de otros terriorios puedan solicitar, por cambio de domicilio, el
traslado a la bolsa de Cantabria. CCOO, ademas de reiterar que esa reciprocidad debe ser promovi-
da por la administracion regional en la Conferencia Sectorial que reune al Ministerio de Justicia 'y a
las comunidades autdnomas con competencias en materia de Administracion de Justicia, manifesto
que se debe conservar la admision del traslado a la bolsa de Cantabria por cambio de domicilio, si
bien vinculado al principio de reciprocidad. En cuanto a la admision de la compatibilidad de la per-
tenencia simultanea a la bolsa de interinos de la Administracion de Justicia en Cantabria y a la de
otros dmbitos territoriales, asi como a las de otras administraciones publicas, ha quedado pendiente
para otra sesion la elaboracion de una tipificacion adecuada del principio de reciprocidad, por los
problemas de gestion que supone
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Requisito de haberse presentado, para pertenecer a la bolsa, a la ultima convocatoria del pro-
ceso selectivo: a CCOO nos parece incoherente que la administracion regional requiera la presen-
tacion si no hay convocatoria en su propio ambito territorial. Es de suponer que para cuando la
nueva Orden esté publicada ya exista un proceso selectivo convocado en Cantabria, pero en todo
caso entendemos que este requisito solo deberia ser exigible si ha habido convocatoria, en el Gltimo
proceso selectivo, en el ambito territorial de Cantabria

Autobaremacion de méritos: CCOO rechaza que la autobaremacion sea vinculante para los aspi-
rantes, pues pudiera contener errores aritméticos cuya subsanacion se debe admitir en el periodo de
alegaciones a las listas provisionales de admitidos. Lo que debe ser vinculante es el conjunto de
méritos alegados, no el resultado de la autobaremacion, que debe ser comprobado por la adminis-
tracion antes de elaborar las listas definitivas

Consignacion, en la instancia, de la disposicion del aspirante a cubrir puestos de trabajo en los par-
tidos judiciales de Castro- Urdiales, San Vicente de la Barquera y Reinosa, con la preferencia
correspondiente en el orden de llamamientos: CCOO solicitd que se incluya el partido judicial de
Santofia, como en la Orden vigente

Requisitos de los aspirantes: CCOO ha solicitado la eliminacion del apartado 1) del art. 7.2 del bo-
rrador pues no aceptamos el procedimiento de cese por falta de capacidad o rendimiento, ya que
existe un procedimiento disciplinario y no nos parece admisible que una misma accioén pueda dar
logar a dos procedimientos administrtivos distintos y ser tratada, al arbitrio de la administracion,
bien como infraccion disciplinaria, bien como presunta falta de capacidad o de rendimiento

Valoracion de la experiencia: CCOO ha reclamado que se elimine el limite maximo de puntua-
cion

Puntuacién por superacion de ejercicios de las pruebas selectivas: CCOO, si bien admite que se
deben valorar especialmente estos méritos, solicitd, en aras del equilibrio, que se retorne a la valo-
racion que figuraba en el anterior borrador que nos facilité la administracion, que es la siguiente:
26 puntos por la superacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, 18 puntos por la supera-
cion de dos o mas ejercicios y 10 puntos por la superacion del primer ejercicio, puntuacion que se
ha elevado sustancialmente en el nuevo borrador sin modificacion paralela de la puntuacién por
otros méritos (la puntuacidon propuesta por la administracion es la siguiente: 50 puntos por la supe-
racion de todos los ejercicios, 25 puntos por la superacion de dos o mas ejercicios y 18 puntos por
la superacion del primer ejercicio)

Titulacién académica: la puntuacion que hemos propuesto es la siguiente: Doctorado en Derecho,
8 ptos; licenciatura o grado en Derecho, 6 ptos; licenciatura en Ciencias de la Administracion, 4
ptos; licenciatura o master en Criminologia, 4 ptos; diplomatura o grado en Relaciones Laborales o
Criminologia, 2 ptos. o su equivalencia en créditos. La administracion propone que se otorguen 10
puntos al doctorado en Derecho, 8 puntos a la licenciatura en Derecho, 6 puntos al grado en Dere-
cho, 4 puntos a la licenciatura en Criminologia, y 2 puntos a la diplomatura o grado en Relaciones
Laborales o Criminologia

Formacion complementaria: CCOO ha solicitado que se suprima el limite de puntuacion maxi-
ma en este apartado, que desincentiva la formacidon continua, asi como la limitacion de cinco afios
que la administraciéon pretende imponer para que un curso pueda ser valorado, lo que nos parece
absurdo, pues si se considera que la formacion continua se devaliia con el tiempo, en coherencia
habria que reducir también la puntuacion de los titulos académicos con el transcurso del tiempo.
También hemos pedido que se valoren los cursos de menos de 10 horas, o en cuya certificacion o
diploma no conste el nimero de horas lectivas, con 0,1 ptos. Finalmente, hemos solicitado que se
puedan valorar cursos del mismo area de conocimientos o de la misma o similar denominacion de
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otro curso ya valorado “en los supuestos de modificaciones legislativas o técnicas y, en todo caso,
cuando hayan transcurrido cinco afios desde la obtencion del diploma o titulacién correspondiente
al primer curso valorado”, y que no se valoren acciones formativas sobre sistemas informaticos de
gestion procesal no utilizados en Cantabria, para evitar discriminaciones que ya se han producido
en el pasado, pues a los interinos de la Administracion de Justicia en Cantabria no se les valord la
formacion obligatoria en “Vereda”

Apartado 9 del art. 18 de la Orden vigente (posibilidad de solicitar, por una sola vez, la exclusion
de la disponibilidad para trabajar en los partidos judiciales de Castro Urdiales, Santofia, San Vicen-
te de la Barquera o Reinosa). Hemos pedido que se mantenga este apartado, en su integridad

Ademas de las enmiendas al borrador presentado por la Direccion General de Justicia, CCOO ha propues-
to modificaciones a otros extremos de la Orden Vigente no contemplados en el borrador de la administra-
cion, que son las siguientes:

® Afadir apartado 4 al art. 5 con la siguiente redaccion: “Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
2, en caso de que no quedaran candidatos susceptibles de ser llamados a ocupar un puesto de traba-
jo la bolsa de trabajo y de la bolsa de reserva, en su caso, del cuerpo de Auxilio Judicial, se podran
ofertar las plazas reservadas a este Cuerpo a los interinos pertenecientes a las bolsas de Gestion
Procesal y Administrativa y Tramitacion Procesal y Administrativa, por este orden, siempre que re-
unan los requisitos legales necesarios para su nombramiento, hasta reincorporacion de interinos en
la bolsa de trabajo de Auxilio Judicial o en la correspondiente reserva. En caso de agotamiento de
la bolsa de trabajo y de la bolsa de reserva, en su caso, del cuerpo de Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa, se podran ofertar las plazas reservadas a este cuerpo a los funcionarios interinos de los
cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, por este orden, siempre que reti-
nan los requisitos legales necesarios para su nombramiento y, en el segundo supuesto, se encuen-
tren en posesion de la titulacion precisa para pertenecer al cuerpo de Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa. En caso de agotamiento de la bolsa de trabajo y de la bolsa de reserva, en su caso, del
cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, se podran ofertar las plazas reservadas a este cuerpo
a los interinos pertenecientes a las bolsas de Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judi-
cial, por este orden, siempre que retinan los requisitos legales necesarios para su nombramiento y
se encuentren en posesion de la titulacion necesaria para pertenecer al cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa. En todo caso se respetara, en los llamamientos, el orden determinado por la bare-
macion de cada bolsa. En estos llamamientos, la no aceptacion del puesto ofertado para provision
temporal no supondra la expulsion de la bolsa de trabajo de origen

® Afadir un apartado 5 al articulo 5 con la siguiente redaccion: “En caso de agotamiento de una bol-
sa de trabajo y de la correspondiente bolsa de reserva, en su caso, y cuando no sea posible el nom-
bramiento de funcionarios interinos por la via establecida en el apartado anterior, se podré recurrir
a los servicios publicos de empleo”

® Modificar el apartado 1 del art. 18, con la siguiente redaccion: “Vista la solicitud, el titular de la
Direccién General con competencias en materia de Justicia acordara, previa comprobacion de la
procedencia del nombramiento y de que se haya intentado la provision temporal del puesto de tra-
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bajo mediante los sistemas preferentes, en su caso, el llamamiento del integrante de la bolsa de tra-
bajo que corresponda conforme al orden de prelacion establecido. La resolucion denegatoria de la
solicitud habra de ser motivada y sera notificada a quien formuld la peticion. Los llamamientos se
realizaran en el primer dia habil siguiente al del recibo de la peticion en la Direccion General con
competencias en materia de Justicia o desde el momento en que se tenga constancia de la existencia
de la vacante, baja o ausencia reglamentaria del titular, si por falta de peticion fuera preciso realizar
el nombramiento de oficio por la administracion. En los supuestos en que sea previsible la necesi-
dad de los nombramientos anticipadamente a la existencia de la vacante o al inicio de la ausencia
del titular, como por ejemplo en casos de resolucion de concursos de traslado, constitucion de nue-
vos 6rganos, nombramiento de refuerzos o cobertura por vacaciones, los llamamientos se realizaran
en el dia habil anterior a la existencia de la vacante, al comienzo de la ausencia o a la entrada en
funcionamiento del refuerzo”. Es una medida para evitar posibles arbitrariedades de la administra-
cion y posibles manipulaciones del orden de llamamientos

® Supresion del apartado i) del art. 23, en coherencia con lo que més adelante exponemos sobre el
art. 25

® Afadir un apartado 3 al art. 23 con la siguiente redaccion: “Si en un drgano, servicio o unidad hu-
biera mas de un funcionario interino ocupando temporalmente un puesto de trabajo, del mismo tipo
y reservado al mismo cuerpo de funcionarios, y uno de ellos hubiera de cesar por incorporacion o
reincorporacion de titular, extincion del refuerzo o por cualquier otra causa reglamentariamente
prevista, cesara el que fue nombrado en ultimo lugar. Si fueren varios los funcionarios interinos
que hubieren de cesar lo hardn por orden inverso al orden cronoldgico de los nombramientos". Es
el procedimiento habitual, pero no consta por escrito en la Orden vigente y esta falta de constancia
puede ocasionar irregularidades

@ Eliminacion del art. 25 en su totalidad (Procedimiento de cese por falta de capacidad o rendimien-
to), pues los interinos ya estan sujetos a procedimiento disciplinario y, como ya hemos adelantado,
no nos parece procedente que dos procedimientos administrativos alternativos puedan recaer sobre
las mismas conductas o sobre los mismos hechos

® Modificacion del apartado 8 del articulo 27 en este sentido: “Cuando se acredite, de oficio o a ins-
tancia de parte, que la insuficiencia de personal en un 6rgano, servicio o unidad de la Administra-
cion de Justicia reviste caracter estructural, y en todo caso transcurridos tres afios desde la aproba-
cion de medidas de refuerzo, la Direccion General con competencias en materia de Justicia iniciara
de inmediato los tramites para proceder al correspondiente incremento de plantilla en dicho 6rgano,
servicio o unidad

Junto con otras propuestas relacionadas con cuestiones de estilo, coordinacion gramatical o acotacion de
conceptos juridicos indeterminados, esta ha sido nuestra posicion en la reunion
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